嘉義縣太興國民小學品德教育實施計畫

壹、依據：

依據教育部95.11.3台訓（一）字第0950165115號函，教育部頒「品德教育促進方案」
貳、目標：

一.促進學校全體成員，包括學生、教師、行政人員、家長或結合社區人士等，於 對話溝通與凝聚共識歷程中，建立品德教育之核心價值及其行為準則
二.增進學生對於當代品德之核心價值及其行為準則，具有思辨、選擇與反省，進而認同、欣賞與實踐之能力
三.提升全體師生對於品德教育之重視程度，共同推動品德教育，以期學生品德向上提升與落實行為準則，營造優質品德校園文化
參、實施原則：

一.民主過程原則：品德教育核心價值與行為準則之產生，是經由學校學生、教師、行政人員、家長代表等，藉由群體內核心價值之凝聚與形成歷程，體驗暨展現當代公民社會之精神
二.多元參與原則：經由學校全體成員共同發聲，且每個參與者皆成為品德教育之實踐主體，學校、家庭與社會形成多元教育夥伴關係，並齊力發揮言教、身教與境教之功效
三.統整融合原則：在學校既有的基礎與特色之上，配合教育改革各項重點，融合正式課程、非正式課程、潛在課程以及相關活動之推動，以強化品德教育之功能
肆、實施方式：

一.融入學習領域及各科目實施

鼓勵教師將品德教育融入各學習領域及各科課程，使學生透過實踐、體驗與省思，建構內化的意義，引導學生思辨、澄清、接納，進而願意實踐
二.彈性學習節數之實施

運用各種集會、朝會時間、全校性或全年級性活動等，經系統思考及整體規劃，透過楷模表揚、模範生選拔、服務學習、體育競賽、日常打掃等多元活潑方式實施，引導學生觀摩、體驗學習
三.晨光活動、導師時間及日常生活教育之實施

鼓勵導師妥善規劃每日晨光活動、導師時間，並以生活週遭案例進行機會教育，引導學生討論中心德目及行為準則，以期在日常生活中實踐良好品德行為
四.全體校園成員之氣氛營造

透過強化校長、行政人員、教師及家長等之身教角色與職責，以作為學生品德教育之學習表率，共同營造具品德氣氛之優質校園文化
五.品德教育文章之閱讀指導

讓學生多閱讀有關品德發展之書籍或小品文章，讓學生能從討論中，了解品德之意義與價值，並讓學生在善良的品德中耳濡目染，覺得塑造良好品德是生命追求的一部份
六.「跳蚤市場」活動辦理
   為了強化學生在養成良好品德及行為的過程中，能不斷獲得正增強的效果，讓學生能用「獎勵存摺」的「點數」在「跳蚤市場」中真正獲得物品的鼓舞，期望長時間後學生能自動養成正確的習慣
伍、工作執掌 

	職稱
	姓名
	工作重點

	校長
	林金枝
	1.召開學校品格教育實施之研擬會議
2.利用校內行政會報、教學研究會、校務會議、親職教育等機會倡品格教育之實施
3.利用週會與相關活動向學生做核心價值講話 

4.督導各處室與各老師之品格教育融入教學與活動

	家長會長
	陳德安
	1.參與學校相關會議之討論
2.協助學校推行品格教育之相關活動，並作為學校與社區家長間品格教育理念溝通的橋樑。

	教導主任
	王宗汶
	1.召開教學研究會，擬定品格教育融入教學

2.配合相關學藝競賽與學藝活動，融入品格教育

3.擬定教務處推展品格教育之行事曆

4.召開導師會報研擬班級經營之品格教育作法

5.配合相關親職教育活動，融入品格教育之理念

	總務主任
	涂玉仙
	1.配合校園規劃會議融入品格教育之情境佈置 

2.結合社區與家長會資源協助品格教育之推展

	訓導組長
	吳峻志
	1.擬定品格教育融入生活教育與訓育活動之行事曆 

2.配合相關生活教育活動，融入品格教育

	級任導師
	謝妃雅
謝佾錚
吳峻志
邱冠雅
李淑真
陳尚杰
	1.協助學生界定班級的核心價值
2.營造良善的學習環境

3.以全班所認定的核心價值來設計教學活動

4.協助推動品格教育活動，並時時提醒學生做到。


陸、班級推行具體策略
一.訂定目標
    1.界定班級的核心價值，如：誠實、負責、互助、合作、尊重
    2.於班級經營中融入品格教育之理念與內涵
    3.營造良善的學習環境
二.策略執行
    1.建立班級公約(行為契約)
    2.訂立清楚的規則：包含了本班同學應達到的規範、應負的責任與紀律、學生須達到的尺度與賞罰方式 
    3.境教：教學環境的佈置、海報、標語、主題週、每月格言
       教師的言教與身教：教師應做為學生的典範、使全班同學進入情緒穩定、專心的狀況
4.針對學生的經驗來設計有效的教學
    5.利用早自修、 班會時間、隨時隨地推動品格教育活動
    6.課程活動可包括：
(1)禮儀訓練
(2)價值觀的澄清
(3)校園生活遇到的問題(丟垃圾、邊走邊吃、抽煙..)共同討論如何面對、解決，以符合品格要求
7.針對全班所認定的核心價值來設計教學活動
     8.導師可利用下列情況來建立班級的品格教育的核心價值： 

(1)全班討論

(2)與家長晤談或填問卷的方式了解家長需求 
(3)根據學校的願景 
(4)導師對學生的期望
三.檢討反思
    1.訂立班上所欲達成的品格教育目標，並由學生定期反省達成之情況
    2.透過量性指標，針對品德教育實施之歷程與結果進行評估與反省，作為改善或精進之參考
    3.模擬情境(解決紛爭)，讓學生進行討論
四.社區家長融入
1.家庭核心價值之建立－家庭會議模式之運用 

2.家長管教子女之學習－方法與態度 

3.家長之身教－依據核心價值之實踐（家庭倫理、工作休閒、
人際互動） 

4.家長與學校之溝通－價值理念之共識 

5.家長如何從孩子之生活常規中指導正確之價值理念 

6.家長如何從孩子之閱讀中（書報、視聽媒體）指導正確之價值理念
柒、預期效益
一.建構學校品德及道德教育內涵
(一)營造溫暖關懷的學習環境
(二)增進教師落實品德教育的能力
二.發展學校品德教育之特點，並配合教育改革各項重點，統整正式課程、非正式課程或潛在課程，以發揮言教、身教、境教與制教等功能
三.發展「品德本位校園文化營造」之特色，以形塑優質之校園道德文化，並於對話溝通與共識凝聚歷程中，建立品德教育之核心價值、行為準則，及校園優質文化之方向與願景
四.協助學生建立自己的價值系統，發展其道德判斷能力，付諸實行，成為一個對自己、家庭、社會、國家負責的人
(一)透過修身及行為教育，培養學生健全人格
(二)身教重於言教，發展重於預防，預防重於治療，落實身教，以生活教育學程紮根基
五.促進家長/社區對於品德教育之重視，並增進其對於當代品德之核心價值及行為準則之認識與實踐，進而發揮家庭/社區教育之德育功能，並期與學校教育產生相輔相成之效
捌、本辦法呈校長核定後實施，修正時亦同。

　

　

承辦人員：             教導主任：              校長： 

　

